— l r/ﬁ‘ FUNDACAO UNIVERSIDADE REGIONAL DE BLUMENAU
FURB

EDITAL N°037/2016

PROCESSO SELETIVO PUBLICO E SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO
DE PROFESSOR UNIVERSITARIO EM CARATER TEMPORARIO

A Fundacdo Universidade Regional de Blumenau - FURB, através da Pré-
Reitoria de Administracao e Divisdao de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas,
no uso de suas atribui¢gdes e cumprindo o disposto nas Leis n? 7564, de 9 de
setembro de 2010, e n? 7731, de 7 de mar¢o de 2012, do Municipio de
Blumenau, e na Resolugao CEPE/FURB n? 64, de 7 de novembro de 2014, torna
publico que estardo abertas as inscricbes ao Processo Seletivo Publico e
Simplificado para Contratacio de Professor Universitario, em Carater
Temporario, na Area Tematica: Médulo: Cuidado no Processo de Viver
Humano V e VIII - Disciplinas: Satide comunitaria, Fundamentos para Gestao
em Enfermagem II, Internato na Atencdo Primaria e Secundaria, do
Departamento de Enfermagem, do Centro de Ciéncias da Saude, na forma e
condic¢Oes estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1 O processo seletivo tem por objetivo seleciamaaudidatos para o eventual exercicio
da funcédo de ensino, em carater temporario, pav deprova de titulos e prova didatica e
realizadas perante Banca Examinadora, constamaexo |.

1.2 Os candidatos classificados e convocados haté na modalidade de contratacéo
em carater temporario e por prazo determinado,csegidos pela Lei Municipal n°® 7564,
de 9 de setembro de 2010 e o regime da ConsoligdtEbeis Trabalhistas — CLT.

1.3 As publicagdes relativas ao presente procedstiv® serdo realizadas na Internet, no
sitio www.furb/br, nolink correlato, em: Institucional — Concurso Publicd’refessor
temporario — substituto.

2. DOS REQUISITOS PARA A CONTRATACAO E DOCUMENTOS NECE SSARIOS AO
ATO DE INSCRICAO

2.1. S&o requisitos basicos para a contratacao:
a) nacionalidade brasileira ou equiparada;
b) gozo dos direitos politicos;
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C) quitacdo com as obrigacOes militares e eledprai

d) o nivel de escolaridade exigido para o exeraloicargo;
e) idade minima de dezoito anos;

f) aptidao fisica e mental.

2.2 Documentos necessarios para a comprovacamddigdes para inscricao:

a) Requerimento de inscricdo, conforme Anexo ltel€lital, onde o candidato declara
conhecer o regulamento do Processo Seletivo e@uRés n°. 64/2014-CEPE/FURB;

b) Fotocopia de documento de identidade, com foto;

c) Fotocépia do comprovante do pagamento da taxasddcao;

d) Fotocopia dos diplomas e do histérico escolargoeduacdo e de pos-graduacéo,
devidamente registrados, nos termos do subiterh 8.8eus subitens.

2.2.1 Poderao inscrever-se neste processo setetigandidatos portadores de diploma de
Graduacao, devidamente registrado, em Enfermageny eninimo, certificado de Pos-
Graduacao em nivel de Especializacdo em Saude d@ananSaldde Publica, Saude da
Familia ou Mestrado em Educacado e Enfermagem.

2.2.1.1 O candidato devera, também, juntar cOpi@ltia de rosto e do resumo da dissertacdo ou
tese

2.2.1.2 O candidato devera comprovar ter obtidiubotem programa recomendado pela
Coordenacéao de Aperfeicoamento de Pessoal de Siinrior.

2.2.1.3 O diploma de Pd6s-Graduacéo podera seritsidbstpor declaragdo, com validade
de até 6 (seis) meses da inscricdo, emitida pedatuicdo responsavel pelo curso,
constando que o candidato cumpriu todos o0s regsipdra outorga do grau e o prazo para
expedicao do diploma.

2.2.1.4 Os titulos académicos obtidos no extegdic aceitos se revalidados na forma da
lei.

2.3. O candidato apresentara, no ato da inscrogg@documentos comprobatérios de titulos
de valor académico, relevantes para o processoatia@io da prova de titulos, a saber:

a) Fotocopia do diploma de pés-graduacéo e hist@scolar;

b) Comprovante(s) de experiéncia no magistério rsup@a area do presente PSPS
(especificar em anos, meses e dias).

c) Comprovante(s) de experiéncia profissional rea &bjeto deste Processo Seletivo
(especificar em anos, meses e dias).

3. DA INSCRICAO

3.1 As inscricOes serao realizadas nos @éaa 10 de junho de 2016.

3.2 O candidato devera requerer sua inscricdoésdrdu preenchimento, sem rasuras, da
ficha de inscricdo (ANEXO II), subscrita pelo prigprcandidato ou por procurador
devidamente habilitado.

3.3 As inscricdes seréo recebidas pela Divisdoasds e Desenvolvimento de Pessoas —
DGDP, na sede da Universidade Regional de BlumenkURB, localizada na Rua
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Antonio da Veiga, n°. 140, na cidade de Blumenaw/®co A, Sala 108, no periodo
supracitado, no horéario das 8h as 11h30min e das44.8h. Nao serdo aceitas inscricdes
por via postal e por nenhum meio eletrénico.

3.4 O valor da taxa de inscricdo é de R$ 126,43%emarecolhida na Divisdo de
Administracdo Financeira da FURB, até o dia darigdo, e ndo sera devolvida sob
nenhum argumento.

3.4.1 Antes de efetuar o recolhimento da taxa srigéo, o candidato devera certificar-se
de que preenche todos os requisitos exigidos rsepte edital, uma vez que em hipotese
alguma havera restituicdo do valor pago.

3.4.2 Ficara isento do pagamento da taxa de idgcdgandidato:

a) doador de sangue que preencher os requisitestosena Lei Municipal n° 6.292, de
25/09/2003;

b) desempregado que atender as condicOes prewviata®i Complementar n° 967, de
29/01/2015.

3.4.2.1 O candidato doador de sangue, para usufouineneficio da isencdo da taxa de
inscricdo, devera comprovar, através de declardedentidade coletora, ter realizado, no
minimo, duas doacdes nos ultimos doze meses geeea@m a data da publicacdo deste
edital, na internet.

3.4.2.2 O candidato ou seu procurador legalmentestitoido podera requerer, até
03/06/2016 isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, ntedraquerimento (Anexo
VI) protocolado na Divisdo de Gestao e Desenvolwimele Pessoas — DGDP, na sede da
Universidade Regional de Blumenau - FURB, localizad Rua Antdnio da Veiga, n°.
140, na cidade de Blumenau/SC - Bloco A, Sala h08rio das 8h as 12h e das 14h as
18h, acompanhado da documentacéao prevista no neesmo deste Edital.

3.4.2.3 A Chefe da Divisdo de Gestdo e Desenvohimnde Pessoas deliberara sobre o
pedido de isencdo com suporte na documentacaceapada pelo candidato e publicara no
link correlato ao processo seletivo a relacédo dos pedidferidos e indeferidos até o dia
06/06/2016

3.4.2.4 O candidato cujo pedido de isencéo forfarto e desejar participar do processo
seletivo devera efetuar o pagamento do valor da d&xinscricdo até o dia da inscrigao
conforme acima previsto.

3.5 No ato da inscricdo o candidato podera jurdatuchento comprobatdrio de solicitacéo
para documentacao, em audio e video, da provaaidat

3.6 O processo de inscricdo somente sera consalendelgralmente instruido apos a
entrega de todos os documentos exigidos e atenmidas as condicdes.

3.7 A declaracao falsa ou inexata de dados coestala ficha de inscricdo, bem como a
apresentacédo de documentos falsos ou graciosesimieara o cancelamento da inscricéo
e a anulacao de todos os atos decorrentes.

3.8 A relacao das inscricbes homologadas seragaalaliconforme informado no item 1.3,
no prazo de 2 (dois) dias uteis, a contar do eacemnto das inscricbes

3.9 Sera homologada somente a inscricdo que atesd&quisitos exigidos no item 2.2
deste edital.
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3.10 O candidato que nao tiver a sua inscricdo hmyada podera pedir reconsideracéo,
devidamente fundamentada, & Chefe da Divisdo d&&GedDesenvolvimento de Pessoas,
devendo protocolar seu pedido no prazo de 2 (diisy Uteis, a contar da data da
publicacdo da homologacéo.

3.11 A inscricdo do candidato importa no conhecimea na aceitacdo tacita das
condicOes estabelecidas no presente edital.

4. DA REALIZACAO DO PROCESSO SELETIVO

4.1 O Processo Seletivo seréa realizado nas segulatas, horarios e locais:

ETAPAS DATA HORARIO LOCAL
_ o Campus |
Sorteio do tema da Prova Didatica 22/06/2016 8h Sala A-108
s Campus |
Prova Didatica 23/06/2016 8h Sala J-105

5. DA PROVA DIDATICA

5.1 A prova didatica sera publica, tendo por obgetpurar a capacidade do candidato
guanto ao planejamento de aula, comunicacado, nlegpdoe sintese, bem como seu
conhecimento da matéria/disciplina, e constarautie aroferida em nivel de graduacao,
no tempo minimo de 30 (trinta) minutos e no maxdaa!o (quarenta) minutos.

5.2 O sorteio do tema constante da lista de terlasionados no Anexo I, Unico para 0s
candidatos inscritos, sera feito em sessédo pulricdja e horério citado no item 4.1, pelo
presidente da banca examinadora ou por servidor Didsédo de Gestdo e
Desenvolvimento de Pessoas, na presenca dos carsdida

5.2.1 O candidato que ndo comparecer a sessaatde sio tema devera se inteirar do
resultado, por sua conta e risco.

5.3 A ordem de apresentacdo da verificacdo da whyuiec didatica seguird a mesma da
inscricdo dos candidatos.

5.4 A prova didatica ndo podera ser interrompidzem ser objeto de questionamento,
pela banca examinadora, antes de o candidatoctéxduida.

5.5 A banca examinadora podera arguir o candidat@ig dez (10) minutos, apos a sua
apresentacao.

5.6 O candidato devera elaborar o plano de auldregar copia aos membros da banca
examinadora, no inicio de sua apresentacao.

5.7 A prova didatica ndo podera ser assistida pelodidatos concorrentes.

5.8 Na avaliacdo da prova didatica cabe a cadaasmembros da banca examinadora
atribuir a sua pontuacado, na escala de 0 (zer@Oa(dem), de acordo com os critérios
estabelecidos no ANEXO IV deste edital. A pontea@ifial da prova didatica sera a

média aritmética dos pontos atribuidos pelos mesnthacdbanca examinadora.

5.9 Sera considerado desclassificado o candid&o qu
5.9.1 obtiver, na prova didatica, pontuacao finéiior a 75 (setenta e cinco);
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5.9.2 ndo satisfizer a quaisquer das exigénciasidal.

6. DA PROVA DE TITULOS

6.1 A avaliacdo dos titulos devera ser realizada panca examinadora com base nos
comprovantes entregues pelo candidato no ato aaigas, observada a atribuicao de
pontuacao de acordo com o Anexo Il deste edital.

7. DA PONTUACAO FINAL

7.1 A pontuacdo final atribuida a cada candidate ¥aédia ponderada, resultante da
pontuacéo final da prova didatica, com peso 6 )seisla prova de titulos, com peso 4
(quatro).

7.2 Caso se apresente um unico candidato nested3m&eletivo, a banca examinadora
devera exarar, em ata, apenas as seguintes inféesiac

a) condicBes do candidato quanto a titulacdo &igércias do edital;
b) pontuac&o obtida na prova didatica;
c) aprovacédo ou ndo do candidato.

7.3 Em caso de empate na pontuacdo final, a ora@eciadsificacdo devera observar o
estabelecido no Art. 24, § 2° da Resolucao n° @4/2@e 7 de novembro de 2014.

7.4 Os resultados finais serdo homologados peleRBitdria de Ensinale Graduacio,
Médio e Profissionalizante e publicados por meio de Portaria, conforme ptevis item
1.3.

7.5 Contra os resultados finais do Processo Sel@iiblico e Simplificado podera ser
apresentado pedido de reconsideracdo, no prazo @wi®) dias da publicacdo dos
resultados.

7.5.1 O pedido de reconsideracdo devera ser faradali e firmado pelo candidato ou
procurador devidamente habilitado a Divisdo de &est Desenvolvimento de Pessoas
gue, se tempestivo, o0 encaminhara a Pro-Reitori&rdgno de Graduacdo, Médio e
Profissionalizante para deciséo.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1 A aprovacdo no processo seletivo objeto doeptesedital ndo garante ao(s)
classificado(s) o aproveitamento automéatico, maamnge-lhe(s), apenas, a expectativa do
direito de admisséo dentro da ordem classificgtétiendendo as situagcdes emergenciais,
ficando a concretizacdo desse ato condicionadasangdncia das normas da Fundacao
Universidade Regional de Blumenau - FURB.

8.2 A jornada semanal de trabalho dependera dass hlisponiveis de acordo com as
necessidades do Departamento de lotacdo, parareuarea tematica e/ou disciplina(s)
objeto deste Processo Seletivo.

8.3 A remuneracdo serd de R$ 36,92 (trinta e seis e noventa e dois centavos) por
hora/aula, acrescida de 1/6 (um sexto) para finscalgertura do repouso semanal
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remunerado, ficando convencionado que, para efedrslusivos de calculo de
remuneracado, considerar-se-a4 cada més constitaiddobdquatro virgula cinco) semanas.

8.4 Os candidatos considerados habilitados no gsocseletivo poderdao ser contratados
para exercer 0 magistério em carater temporar®casos excepcionais previstos nas Leis
Municipais n°s 7564, de 9 de setembro de 2010,34,7de 7 de marco de 2012, por
contrato de vinculo pela Consolidacdo das Leis dabdlho - CLT. Os candidatos
contratados terdo vinculacdo previdenciaria pelgirRe Geral da Previdéncia Social —
INSS.

8.5 Ser& exigida do candidato contratado a dispmi@de de horario, que devera ser
compativel com as necessidades da FURB. Nestetasper@o observadas as normas
legais referentes a acumulacéo de cargos, empedgogdes publicas.

8.6 O prazo de validade deste processo seleti\a quartratacdo de professor em carater
temporario sera de 2 (dois) anos. As contratagBesagater temporario se dardo por prazo
determinado, atendidos os termos do art. 4° da®.éi564, de 09 de setembro de 2010, do
Municipio de Blumenau.

Blumenau, 18 de abril de 2016.

Anna Rossario Freitag Kopper
Chefe da Divisao de Gestao e Desenvolvimento deoBss
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FUNDACAO UNIVERSIDADE REGIONAL DE BLUMENAU

PROCESSO SELETIVO PUBLICO E SIMPLIFICADO PARA CONTR ATACAO
DE PROFESSOR EM CARATER TEMPORARIO

) EDITAL N° 037/2016
Area Tematica Modulo: Cuidado no Processo de Viver Humano Mg \Disciplinas. Saude

comunitaria, Fundamentos para Gestao em EnfermHgerternato na Atencao Primaria e
Secundaria, dDepartamento de EnfermagemdoCentro de Ciéncias da Saude.

ANEXO |

TEMAS PARA PROVA DIDATICA:

[EEN

. Estratégia de Saude da Familia;

2. Epidemiologia Descritiva,

3. Processo Saude e Doenca;

4. Sistema Unico de Saude: Lei 8080/90 e 8142/90;

5. Pacto pela Vidal;

6. Trabalho em Saude: Concepcdes Tedricas;

7. Teoria das Necessidades Humanas Basicas: Wanda Hort
8. Questdes de Bioética que envolvem o Cuidado enriBafgem;
9. Processo de Trabalho em Enfermagem;

10. Histéria da Enfermagem.

BANCA EXAMINADORA:

PresidenteJarbas Galvac
Titular: Judite H. Bertoncini
Titular: Rosana Martineli

SuplenteSilvana Scheidemantel Schroed
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FUNDACAO UNIVERSIDADE REGIONAL DE BLUMENAU

PROCESSO SELETIVO PUBLICO E SIMPLIFICADO PARA CONTR ATACAO
DE PROFESSOR EM CARATER TEMPORARIO

) EDITAL N° 037/2016
Area Tematica Modulo: Cuidado no Processo de Viver Humano Mg \Disciplinas. Saude

comunitaria, Fundamentos para Gestdo em Enferm#gérternato na Atencdo Priméria e
Secundaria, dDepartamento de EnfermagemdoCentro de Ciéncias da Saude.

ANEXO Il
FICHA DE INSCRICAO

Telefone(S): ..ooi i e E-MAUL L.

Preenchimento pelo(a) Candidato(a)
5. DOCUMENTOS PARA COMPROVACAO DAS CONDICOES PARA INSCRICAO (item 2.2 do Edital

5.1 [] Fotocépia da cédula de identidade ou de documepiivaente;

5.2 [] Fotocdpia do comprovante do pagamento da takasdecao;
5.3 [] Fotocépia do diploma deGraduacdo devidamente registrado €| Historico Escolar em
5.4 [] Fotocopia do Historico Escolar [e] do certificado/diploma de conclusdo de curso Pdes-
Graduacao, em nivel de
L] IMESTIAO ©IM .ottt e+ttt e e et et e et et e et e e et e e et e enee et e eeneeeee e et et e eneenteenanes
[] Fotocépia da folha de rosto e do resumo da digsertde mestrado.
[ ] DOULOTAO M ettt st e+ 2t e e et e et e e et e e et e e e e et e e emeeeetee e e et e e e eaeeeeaeteeenanneens
[ ] Fotocopia da folha de rosto e do resumo da teseut@rado.
DOCUMENTOS PARA PONTUACAO DA PROVA DE TIiTULOS (item 2.3 do edital)

DECLARO, PARA OS DEVIDOS FINS, QUE TENHO CONHECIMENTO ECEITO AS NORMAS RELATIVAS AO
PROCESSO SELETIVO PUBLICO E SIMPLIFICADO PARA CONTRATAQA DE PROFESSOR EM CARATER
TEMPORARIO CONSTANTES DO PRESENTE EDITAL E DA RESOLUCAD 64/2014.

DECLARO, AINDA, ESTAR CIENTE QUE A CONTRATAGCAO PARA EXERGE O MAGISTERIO E EM CARATER
TEMPORARIO, QUANDO OCORRER VAGA, NOS CASOS EXCEPCIONAIS RRETOS EM LEI.

Local e Data:

Rubrica e Carimbo/DGDP/FURB (Assinatura CandidatoProcurador)
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FUNDACAO UNIVERSIDADE REGIONAL DE BLUMENAU

PROCESSO SELETIVO PUBLICO E SIMPLIFICADO PARA CONTR ATACAO
DE PROFESSOR EM CARATER TEMPORARIO

) EDITAL N° 037/2016
Area Tematica Modulo: Cuidado no Processo de Viver Humano Mg \Disciplinas. Saude

comunitaria, Fundamentos para Gestao em EnfermHgerternato na Atencao Primaria e
Secundaria, dDepartamento de EnfermagemdoCentro de Ciéncias da Saude.

ANEXO I
PROVA DE TITULOS — PONTUACAO (Anexo | da Resolugi®64/2014)
CATEGORIAS PONTOS
I-FORMACAO ACADEMICA
Especializacao 10
Mestrado 30
Doutorado 50

II- ATIVIDADES PROFISSIONAIS

Ensino na graduacéo e na disciplina objeto dedBSR®r ano | 3 por ano (méaximo 30 pontos)

Outras atividades profissionais na area objetoSI?por ano | 2 por ano (maximo 20 pontos)

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

OBSERVACOES:

1. N&o é cumulativa a pontuacdo na formacdo acadéenicdiferentes niveis. Deve ser considerada
apenas a pontuacao referente a maior titulacao.
2. Nao é cumulativa a pontuacédo de mais de uma fooreggdémica no mesmo nivel.
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FUNDACAO UNIVERSIDADE REGIONAL DE BLUMENAU

PROCESSO SELETIVO PUBLICO E SIMPLIFICADO PARA CONTR ATACAO
DE PROFESSOR EM CARATER TEMPORARIO

) EDITAL N° 037/2016
Area Tematica Modulo: Cuidado no Processo de Viver Humano Mg \Disciplinas. Saude

comunitaria, Fundamentos para Gestao em EnfermHgerternato na Atencao Primaria e
Secundaria, dDepartamento de EnfermagemdoCentro de Ciéncias da Saude.

ANEXO IV

PROVA DIDATICA
FICHA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO DO CANDIDATO
(Anexo Il da Resolucédo n° 64/2014)

ASPECTOS A CONSIDERAR PONTOS

|. PLANO DE AULA
OBSERVAR:
* Objetivos
* Conteudos
* Procedimentos Metodologicos
* Avaliacao (Instrumentos e Critérios)
* Referencial Teorico

Il. EXECUCAO DA AULA
OBSERVAR:
* Introducgao
* Desenvolvimento
* Organicidade e sequéncia do contetudo
* Aproveitamento do tempo
* Fechamento
[Ill. MANEJO
OBSERVAR:
* Clareza na comunicacgéao
* Postura e movimento
* Habilidade no uso dos recursos
* Dominio de contetdo
* Cumprimento do horario (no minimo 30 e no max#@ominutos)

PONTUACAO FINAL

1. Cabera a cada membro da Banca Examinaatakauir pontuagdo de 0 a 100 a cada um dos trés pectos
A pontuacdo finakera a média aritmética simples dos trés aspectos.
2. Anexar o Plano de Aulaentregue pelo(a) Candidato(a).

Assinatura:
Professor(a) Avaliador(a)

Nome:
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DE PROFESSOR EM CARATER TEMPORARIO

Data:
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FUNDACAO UNIVERSIDADE REGIONAL DE BLUMENAU

Assunto (Tema):

) EDITAL N° 037/2016
Area Tematica Modulo: Cuidado no Processo de Viver Humano Mg \Disciplinas. Saude

comunitéria, Fundamentos para Gestdo em EnfermHgérternato na Atengéo Primaria e
Secundaria, d®epartamento de EnfermagemdoCentro de Ciéncias da Saude.

ANEXO V

PLANO DE AULA

Candidato:

Objetivos
Especificos

Contetdos

Procedimentos
Metodolégicos

Recursos
Didaticos

Cronologia

Instrumentos e
Critérios de
Avaliagcédo

Referéncia Bibliogratica
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FUNDACAO UNIVERSIDADE REGIONAL DE BLUMENAU

PROCESSO SELETIVO PUBLICO E SIMPLIFICADO PARA CONTR ATACAO
DE PROFESSOR EM CARATER TEMPORARIO

) EDITAL N° 037/2016
Area Tematica Modulo: Cuidado no Processo de Viver Humano Mg \Disciplinas. Saude

comunitéria, Fundamentos para Gestdo em EnfermHgérternato na Atengéo Primaria e
Secundaria, dDepartamento de EnfermagemdoCentro de Ciéncias da Saude.

ANEXO VI

REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

, portador (a) do CPF n°
, candidato aonpeeBeocesso Seletivo para contratacao
de professor em carater temporario da Fundacdoetsiilade Regional de Blumenau, requer
isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, nossetmitem 3.4.2 do Edital.

[ ] Candidato doador de sangue

Devem acompanhar este requerimento 0s seguinteseotos:

 declaracdo da entidade em que foram realizada®aes certificando as datas em que elas
ocorreram.

[ ] Candidato desempregado

Devem acompanhar este requerimento 0s seguintameotos:

« comprovacao de inscri¢cdo no CadUnico (Decret®.185 de 26 de junho de 2007);

* cOpia e original da Carteira de Trabalho e Pé&with Social (cépia da identificacdo, do ultimo
registro e pagina seguinte);

* declaracao firmada de que ndo possui outra fietenda;

 copia do comprovante de residéncia, acompanhadodadoriginal (em nome do requerente ou
com declaracao do titular do comprovante).

Local e data:

Assinatura do candidato



